


报告对 2023 年工作进行了全面回顾、总结，对 2024 年工作作了系统安排部

署。李宝忠董事长指出，2023 年，面对严峻的经济形势，集团上下坚持提质增

效、行稳致远的总基调，戮力同心，艰苦奋斗，延续了企业经营平稳有序、发展

质量稳步提升的良好局面，取得了殊为不易的新成绩。2024 年，公司将继续坚

持“强大基础，跃升层次，开拓创新，持续发展”的战略，稳中求进，以进促稳，

推动集团稳定健康发展。他从坚持党建统领、传承艰苦奋斗精神、加强组织建设、

扭住市场龙头、推进安全生产、守正创新等方面对各系统工作提出了具体要求。

最后，他号召全体员工坚定信心、团结一致，谨守谦虚谨慎、艰苦奋斗的优

良作风，铭记提质增效、行稳致远的工作基调，为实现百年老店的美好愿良 行行提生的
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做正人、干正事、走正道，艰苦奋斗、奋勇争先，为实现“达人达己的幸福企业，

基业常青的百年老店”这一愿景砥砺奋进！

▲与会人员听取报告

会议由集团工会主席赵文生主持。28 日上午，集团副总裁田伟作了 2024 年

安全环保管理工作实施意见的报告，副总裁、总会计师赵文生作了 2023 年财务

收支情况和 2024 年收支计划的报告。下午，职工代表分组审议了工作报告。

29 日上午，李宝忠董事长将就职工代表提出的问题进行解答，并与各单位

签订 2024 年责任状。


